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Anuncio para atribuicdo de uma Bolsa de Investiga¢do para Mestre
no dmbito do projeto ADAPTPACK n2 17887

Encontra-se aberto concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo para Mestre, no ambito do Projeto
ADAPTPACK n2 17887 financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizacdo, nas seguintes condicdes:

Titulo do plano de trabalhos: Desenvolvimento de Sistemas Robdticos de Paletizacdo Adaptativos e Modulares de Elevada
Flexibilidade: Testes protdtipo e validagdo framework Lean Design-for-X.

1. Duragdo e Regime de Atividade:

Duragdo de 8 meses até final do projeto (31/08/2019), com inicio previsto para janeiro 2019, em regime de exclusividade,
conforme regulamento de formacdo avancada de recursos humanos da FCT em vigor e regulamento de bolsas do INEGI.

2. Orientacdo Cientifica e local de trabalho:
Doutor Antdnio José Caetano Baptista — INEGI. Os trabalhos decorrerdo nas instalagdes do INEGI, no Porto.
3. Descrigdo sumaria do Projeto:

O projeto AdaptPack, - Desenvolvimento de sistemas robdticos de paletizagdo adaptativos e modulares de elevada
flexibilidade — consiste no desenvolvimento de solugdes modulares para paletizadores robdticos. O projeto consiste na
concegdo e desenvolvimento da solugdo para producdo, sua montagem e teste. O projeto terd por base conceitos de
modularidade capazes de permitir ao cliente a rdpida montagem do sistema de paletizacdo, utilizando analise multi-
dimensional (DfX - Design for Excellence), alinhando com os principios da Industria 4.0 e de Sustentabilidade de Sistemas.

4. Objeto de Atividade do Bolseiro:

Teste e validagOes finais com o novo framework Lean Design-for-X aos resultados dos varios médulos da célula de
paletizacdo, em particular com o novo gripper adaptativo. Acompanhamento da construcdo e testes ao protétipo do novo
gripper adaptativo. Suporte a disseminacdo técnico-cientifica.

5. Formag3do Académica:

Mestrado em Engenharia Mecanica ou Afins. E condicio preferencial na avaliacdo o candidato deter uma média final de
curso igual ou superior a 14 valores, conhecimentos e experiéncia na gestdo do ciclo de desenvolvimento de produto,
metodologias de conce¢cdo modular e multi-dimensional enquadradas na analise de ciclo de vida.

6. Subsidio de Manutengdo Mensal:

O montante da bolsa corresponde a €980, conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. no
Pais (www.fct.pt/apoios/bolsas/valores), paga no final do més a que respeitar por transferéncia bancéria. Sera também
assegurado o pagamento do seguro de acidentes pessoais, e 0 pagamento do seguro social voluntario se aplicavel.

7. Legislacdo e regulamentacdo aplicavel:

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, aprovado pela Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, e respetivas alteracdes,
Regulamento de Bolsas de |Investigacdo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. em vigor
(www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2015.pdf) e Regulamento de Bolsas do INEGI.

8. Métodos de selegdo:

O processo de selec¢do é inicialmente constituido por uma avaliagcdo curricular a luz dos critérios referidos. Desta avaliacdo
resulta a selecdo das candidaturas que passam a fase de entrevista. A avaliagdo final é calculada tendo por base um peso
de 40% da avaliacdo curricular e 60% da entrevista. Os critérios de selecdo sdo seguintes: o mérito cientifico,
qualificacOes, a adequacdo entre o perfil do candidato e os objetivos da bolsa, a motivacdo e a experiéncia relevante para
0 projeto em questdo, de acordo com os requisitos de admissdo acima descritos. O juri reserva-se o direito de nao
preencher os lugares a concurso, caso entenda nao existirem candidatos que satisfacam os requisitos do mesmo.

9. Composicao do Juri de Selegdo:

Presidente: Doutor Antdnio José Caetano Baptista, Vogais: Doutor Luis Oliveira e Doutora Marta Lopes Oliveira.
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10. Forma de publicitagdo/notificacio dos resultados:

Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados por correio eletrénico para todos os candidatos do concurso, através
de lista ordenada por classificacdo obtida. Os resultados serdo também afixados em www.inegi.up.pt.

11. Documentos de Candidatura:
i) Carta de motivacdo, demonstrando a sua adequacdo ao perfil requerido;
ii) Curriculum Vitae;
i) Certificado de HabilitacGes;
iV) Certificado grau/nivel lingua inglesa.

12. Datas e Locais de Apresentacdo de Candidatura:

A documentagdo referida no ponto 11. devera ser remetida de 04 a 17 de janeiro de 2019, através da pagina oficial do
INEGI www.inegi.up.pt em Trabalhar no INEGI | Vagas Disponiveis premindo Enviar Candidatura

13. Nucleo do Bolseiro

O nucleo de acompanhamento a bolseiros funciona de segunda a sexta-feira, das 10h as 12h, nos Servigos de Recursos
Humanos.

INEGI

Servicos de Recursos Humanos
RH ADAPTPACK DPS 159/18
Rua Dr. Roberto Frias, 400
4200-465 Porto

Portugal



